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1. Introduksjon

Selskapet opererer i kjoleindustrien, som preges av en overgang fra F-gasser til naturlige
kjelemedier og behovet for energieffektivitet. Siden barekraft er en vesentlig del av
virksomheten, er barekraft noe som gjennomsyrer hele virksomheten. Disse retningslinjene
omhandler de miljemessige aspektene innenfor ESG-omradet.

Nordic Climate Group arbeider alltid for & finne de beste og mest baerekraftige lasningene for
kundene vare og tilpasser lgsningene basert pa kundens hverdag. Vi definerer en baerekraftig
installasjon som en installasjon som har maksimal energieffektivitet og minimal
klimapévirkning ved bruk av naturlige kjolemedier og lang levetid. Det er ogsa en installasjon
som leveres av en akter med et stort sosialt ansvar og et hdndfast fokus med hensyn til
menneskene som leverer installasjonen, deres arbeidsforhold og muligheter for
videreutdanning, samt med hensyn til materialene vi bruker og produksjonsforholdene i
verdikjedene vi er en del av. Barekraftarbeidet og merkelgaftet vart «For et bedre klimay
handler derfor om mer enn bare individuelle tiltak her og der — det er et fullstendig sentralt og
strategisk verdiskapende arbeid som Nordic Climate Group utferer pé tvers av hele konsernet.

Malet er at alle kunder tilbys lesninger med naturlige kjolemidler der det er mulig. For nye
installasjoner ma vi tilby lgsninger med naturlige kjelemidler. For kunder med eksisterende
kjelesystemer ma vi fokusere pa forebyggende arbeid for & minimere lekkasjer og
energiforbruk og informere om hva utskifting av systemer med naturlige kjolemidler
innebaerer.

Konsernets lokale etablissementer er normalt sine egne juridiske enheter. Disse enhetene driver
og skaper forretninger i et lokalt marked. Retningslinjene for miljevern spesifiserer
retningslinjer for hvordan den lokale virksomheten skal handtere aktiviteter som pavirker
miljeet. De omfatter alt fra transport, innkjep, forretningslokaler, samt tjenester og produkter
levert til kundene. Utgangspunktet for retningslinjene, det vil si retningslinjer for miljevern,
finnes i beerekraftlovgivningen.

Oppdatering av retningslinjene ved endringer i lovgivning, eierdirektiver eller ndr teknologisk
utvikling skaper mer miljovennlige losninger. Spesielt fokus rettes mot lovgivning og EU-
direktiver angéende kjelemidler.

Disse retningslinjene for miljevern gjelder for alle ansatte og andre entreprenerer i Nordic
Climate Group og dets styre nar de handler i egenskap av & vare styremedlemmer i Nordic
Climate Group.

2. Overholdelse av lover og andre standarder

Nordic Climate Group overholder all gjeldende og relevante miljo- og klimarettslig lovgivning
samt andre miljo- eller klimastandarder og krav som gjelder for virksomheten. Vi gjennomgér
ogsé aktivt kommende relevant lovgivning eller andre standarder. Overholdelse av lover og
krav anses som et minimumskrav for miljearbeidet vart. Nordic Climate Group felger spesielt
med pa utviklingen av EU-direktiver for kjelemidler.
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3. Forpliktelser

3.1 Klimatiltak

Nordic Climate Group er forpliktet til & bekjempe global oppvarming i virksomheten og
forsyningskjeden var, og vi er forpliktet til Science Based Target Initiative's (SBTi)
forretningsambisjon for 1,5 °C. SBTi er et globalt organ som gjer det mulig for selskapene a
sette mal for reduserte utslipp i trdd med klimavitenskapen.

Nordic Climate Group er forpliktet til & bekjempe global oppvarming i virksomheten, og vi har
implementert kort- og langsiktige klimamal slik de er beskrevet i den arlige baerekraftrapporten.
Vi har fokus p& & minimere bruken av klimagasser med drivhuseffekt og maksimere
energieffektiviteten for kundene gjennom varmegjenvinning. For de lokale selskapenes drift
finnes det retningslinjer for transport, oppvarming av lokaler og annet som er samlet i
konsernets felles barekraftrapport.

Som en del av den pagaende utviklingen av virksomheten er forebyggende service av kundens
anlegg og klargjering for kundene av forretningsmessige og klimamessige fordeler avgjerende.

3.2 Klimaendringstilpasning
Ved alle endringer og utvikling ma miljepévirkningen tas i betraktning. Det kan vere relatert til
valg av transportmidler og leveranderer, samt hvordan teknisk utvikling kan overfores til

kundens anlegg med redusert miljopévirkning. Kunnskapsoverfering skjer gjennom konsernets
opplaringsressurser og meter med selskapets ledere.

33 Overgang til en sirkulaer ekonomi

Energieffektivitet gjennom varmegjenvinning er en del av konsernets prioriterte
forretningskonsept. Generelt sett mé gjenbruk av forbruksmateriell og miljovennlig
avfallshandtering veare i samsvar med gjeldende lovverk. A tilby kunden forebyggende service
er en prioritert aktivitet med mal om & unnga tekniske sammenbrudd med for tidlig utskifting.

Ved utskifting av transportmidler skal det tas hensyn til fossilfrie alternativer.

34 Miljevern og -kontroll

Gjennom arlig lekkasjedeteksjon i anlegg der dette er foreskrevet, minimeres risikoen for at
kjolemedier lekker ut av lukkede systemer.

3.5 Beskyttelse og gjenoppretting av biologisk mangfold og ekosystemer

I den grad skadelige stoffer er til stede, mé disse handteres i henhold til gjeldende lovverk.
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4. Hvordan vi implementerer miljevernforpliktelser i driften

4.1 Bzerekraftige produkter og produksjon
Kundene har ofte funksjonelle krav i forbindelse med anskaffelser, noe som innebzrer at
bygging og planlegging kan inkluderes i oppdraget. Dermed utvikles lgsninger i forbindelse

med gjennomferingen av oppdragene. Prosjekter med tydelig teknisk forbedring med hensyn til
energieffektivitet og/eller klimaeffekt publiseres.

4.2 Investeringer og innkjop

Konsernets innkjepsfunksjon arbeider etter retningslinjene i baerekraftrapporten og
retningslinjene for miljgvern.

4.3 Valg av forretningspartnere og leveranderer

Samarbeid skal primert skje med partnere som deler Nordic Climate Groups syn pa barekraft
og miljespersmal.

4.4 Ansattereiser og kontorinitiativer

Arbeidet skal utferes i samsvar med retningslinjene som er fastsatt i barekraftrapporten og
retningslinjene for miljgvern. Dette betyr at man skal velge miljevennlige reiser sa langt det er
mulig, og at det ma vurderes om meter kan gjennomferes digitalt fremfor fysisk.

4.5 Kunnskapsutvikling og informasjonsdeling

Virksomheten seker kontinuerlig etter «god praksis» for & spre kunnskap og erfaring. Disse kan
knyttes til baeerekraftrapporten, fullferte prosjekter eller kunnskapsoverfering fra
samarbeidspartnere. De interne opplaringsaktivitetene er den viktigste delingen av kunnskap i
det tekniske omradet. P4 andre omrader utforer landssjefene de nedvendige aktivitetene.

Nordic Climate Group er medlem og/eller partner i foreninger som driver kunnskapsbygging.

5. Miljeledelse

Nordic Climate Group arbeider etter en modell der det enkelte datterselskapet velger
sertifisering i henhold til ISO-standarden eller bruker et annet miljeledelsessystem for &
opprettholde det nedvendige nivaet i forhold til krav fra kunder.
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6. Implementering og opplaering

Ansvaret for implementering og etterlevelse av retningslinjene for miljgvern ligger hos
baerekraftansvarlig, som rapporterer til administrerende direkter. Den respektive landssjefen er
ansvarlig for a sikre at de lokale enhetene blir opplert i og oppdatert pa gjeldende retningslinjer
for miljevern. Opplering skjer gjennom digitale oppdateringer. Retningslinjer for miljevern er
tilgjengelig for ansatte i konsernets selskaper.

7. Rapportering av bekymringer og konsekvenser av brudd

Nordic Climate Group har et varslingssystem som er tilgjengelig for bade ansatte og eksterne
personer. Varsler hiandteres av HR-lederen. Ved et eventuelt brudd kontaktes primart den
relevante landssjefen, som om ngdvendig undersgker saker med den aktuelle enheten.

8. Gjennomgang og oppfelging
Overholdelse av disse retningslinjene for miljevern fra alle Nordic Climate Group-enheter og

ansatte vil bli overvéket gjennom prosedyrene som kreves for utarbeidelse av den érlige
lovpalagte baerekraftrapporten.
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